- Abdelaziz Amokrane Gllide de Ilé'“diﬂn"

Droit des entreprises
Economie de marché

et Droit du travail
Systéme de gouvernance

des entreprises

publiques économiques

Premiere Edition 2004




adres dirigeants d'entreprises.

mon épouse- pour
ssistance soutenue.

Régime et statut juridiques des cadres dirigeants d'entreprises.

LA GOUVERNANCE D’ENTREPRISE.

Page
01. L'Economie de marché et les cadres dirigeants 14
02. La gouvernance d'entreprise et les cadres dirigeants. 15
03. Les cadres dirigeants et les stratégies de gestion 18

04. Nécessité des interventions publiques en économie de 20
marché.

. La notion de "dirigeants d'entreprises"

06. La notion de "dirigeant d'entreprise" : une notion 25
nouvelle et spécifique.

07. Le nouveau statut juridique des dirigeants 27
d'entreprises

08. Le principe de la liberté de négociation du contrat de 29

travail et de la rémunération

. Dela liberté contractuelle a la liberté de négociation
contractuelle

10. Détermination de la qualité de dirigeant d'entreprise : 33

11. Le cadre juridique des contrats de travail des cadres 35
dirigeants

12. Structuration du décret Exécutif n° 90 - 290 du 29 38

septembre 1990

. Lerégime dérogatoire applicable aux dirigeants
d’entreprises :

14. Le régime commun applicable aux dirigeants 39
d’entreprise :

15. La structuration pratique du contrat 39
de travail du dirigeant d ‘entreprise

16. La structure ou l'articulation du contrat 41

de travail du cadre dirigeant




01

901
€01
001
66

66
96

6
L6
L8
98
€8
I8
18

6L
a8e

et b ekl b v i ) AL 5 Sl 2

sap aoueurIojrad ap yenuod np uonesyienbar e
anbrurouooy sanbrqnd

sastidarniua sap syuea3LIp saIped sap dduewroyrad
9p sjenjuod xne anbpews)sAs smodar o
sastrdanua, p syueaSirp sap [reaexn ap

syer3uod sap anbrprmn( ainjyeu 3o swn39y

anbruwouoog

o1qnd 1najdas np uoreINSIFUOD J[[2ANOU €]

[TAID 9pOD NP G/G S[PRIY : JepUuew 3p JeNuod Np S}9YYq
[fAID 9pOO NP 1/G SPRIY : jepuew np UORIULR(
O'd’d p UOISSTWIP e[ Ip SI9[0A SJUSIIP $9]
[eIU9D)

INd302.11(] yuapIsai ] ne anbywads anbrprm( axpes o

& asudanus p

Juea3LIIp np [reaer; ap yenuod np arnydni ey ag
syuedduarp

saxped xne sanbiyoads seyruwapur 3o sawrad sa(y
aInjeu ua sagejueAe s3] INS SUOTJRAIISAO sanbfany)

syueadurp

S9p UORRIQUNWAI B 9P 9[eqO[3 UOT)RUTLIdI(]
UOTRIQUNWII

©[ 9p UORUTULIIIP 3P a1r0jerado apowr o]
S}ULIZLITP SAIPED I SAIIe[es

SOp S}9I09P 9P 9I0A Jed JUSWIDAJ[RI NP UOHN[OAF
sastrdanjua p sjueaGLIrp sop uoReIIUNWIDI

e[ op ax1y a3uesodwiod e[ ap uonexapur | a(]
ajueadLp

admbyg /uonensurupy p 1esuoy) syrodder so|

NOLLVIINNNTY V1 3d

*HILIVd HWNFISIOUL

‘sastidanjud, p syueaSLirp saxped sap sanbrprn( 3njess 3o sundoy

‘69

i
"L
‘9%
e
844
‘cF

K44

k%
0¥
6¢
8€
LE
9¢
ae

Ve

yuea3urp 1njeys np uonedsdde us asnu

e[ 9p 9[o1u0d op anbruedio arpes o

SJUe3LIIP SIIPED SAP UOLIEN[BAY P S9Seq 39 SOTIUWIRIE ]
sanbruouody sauLIogar sap uoneIIEIE |

e 90ej sastdanjus, p syueadLarp sop jnjejs o
asudanua | ap

S)e}[Ns91 9p suone3Iqo sap uonenyeay,|

S1e3[NsaI1 3p suone3Iqo Xne adey sjueaLIp saIped sor|
ADIDWWIOD P IPOd NP [H9

12 919 sa[one s3] xed agas[nos anbiprn( ssreronuod v

UOIeIQUNWII ] INS sadusanbasuon)
uaLIage
IAUNLOD 9P JpOd NP SUIS NE UOHERIJUNWIL BT
asudanus p
JeIJUOd J[ 39 [leABI} 9P JIIUOD J] SUBP UOHRIQUNWIDI
UOTRIQUNUIDI 9P SWIRISAS 9 INS SOITBJUSWILIOD)
SUOLRIQUNWIYI S uondaj0Id e
UOTJRIQUNWIII 9P SSULIOJ SJUDIJJIP S
UOIRIQUNWIII 9P UOHOU B

: SJURSILIIP SIIPED SOP UOHIQUNWII B] 9P JINIONIS €]
UonIRIIP
9p SaIped S3p [IeARI} 3P S}RIUOD SIP AINPNIS BT
d'S™D 9p }enuod Un, p UOHEMINIY

"LVILNOD Nd FINILONALS

HILIVd FINFIXNHd

‘sastidanue,p syuealurp saxped sap sanbrprm( njejs 3o swSay

S}e}[NS9I SOP UONeN[eAY,p dWISAs np aoe[d us asmu e’

€
K43

T¢

0¢

6C

'8¢

Ll

9¢

74

€C

¢C

p 4

0¢

6L

81
L1



50.
51.
52,
53.

54.
55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
67.
68.

Régime et statut juridiques des cadres dirigeants d'entreprises.

QUATRIEME PARTIE

STATUT DES CADRES

Vers une nouvelle gouvernance d’entreprise
Vers un management de transparence ?

Les obstacles au management de transparence
Les obstacles institutionnels au management de
transparence

Contrats de mandat et contrats de performances

Le contrat d'entreprise applicable aux contrats d e
travail des cadres dirigeants

Les contrats de I'équipe dirigeante sont des contrats
"sui generis" ‘

Régime et statut juridiques des dirigeants
d'entreprise : dérogations

La notion d’entreprise avec Ses dirigeants

La modulation du contrat de travail du Directeur
Général

I’encadrement du régime et du statut des cadres
dirigeants

La problématique du management des entreprises
Pour un droit du travail consensuel des dirigeants
d'entreprises

Un marketing ou des marketings de management
pour les cadres dirigeants ?

Les rapports entre cadres dirigeants et partenaires
sociaux.

L'ambiguité du statut juridique des cadres
dirigeants.

Le paradoxe du statut des cadres dirigeants.

Le statut contractuel des cadres dirigeants.

L’Etat employeur au-dessus des salariés

10

Le présent
combler U
cadres dir
détermine
travail...
s Avec la |
promulgt
en vue d
économice
Le mana
toute ge:
monsieu
travail e
leurs raf
Cet ouvs
en prei
de tout
en secot
et enfir
vécue ¢
qualite
qu'il en
La pré
traditic
les spé
11 est i
m'a fai
préfac
persor
' en s'ir
~ T'entre

Page
109
112
114
116

118
119

120
121
135
139

140

~ BEHI

Doct
Ense
- Dire
- Com



] I auteur du present ouvrage Abdelaziz Amokrane est né le 15
Décembre 1948 & Beni-Achache Béni- Ourtilane (Ait-Legrad] - Wilaya de
Sétif), Titulaire du Diplome de Professeur de lettres francaises, d'un
licence en droit privé et du certificat de magistere en droit, il a occupe

divers postes d'études, de conception, de recherche et de responsabilité
qui lui ont permis  de capitaliser une vue et une

| expérience pragmatiques de la gestion de I Entreprise Publique

Economicque Algérienne depuis 1970 a ce jour L auteur était juriste

consultant au quotidien " Le Journal Des Affaires; chef d'études au

Fonds de Participation "Mine - Hydraulique - hydrocarbures” et

enseignement en droit des affaires et marketing.

En continuité du premier ouvrage de I' auteur intitulé "Le guide
pratique de gestion des sociétés par actions’ (1993). Le préesent
ouvrage traite des réformes juridiques relatives a la gouvernance
dentreprises, en particulier le régime et le statut juridiques des
dirigeants d' entreprises 4 la faveur de l'économie de marche

Le droit du travail et le droit des entreprises participent a
|'élargissement du domaine du droit des affaires dans une économie
de marché émergente en Algérie . Le systeme de management
dentreprises publiques économiques meérite une analyse -objective
par une approche pédagogique claire et simple a destination de
l'étudiant et de tout lecteur curieux d' en savoir davantage sur la
structure et 1 articulation des contrats de travail des cadres

oEa

dirigeants. ) s

Cet ouvrage se presente aussi comme un repere juridique pour le
gestionnaire, I administrateur et tout opérateur économique
désireux de comprendre les mécanismes dorganisation ‘du secteur
public économique 3 travers les entreprises, leurs organes de
direction et les rémunérations des cadres dirigeants ainsi que les
nouveautés juridiques introduites depuis 1990 en la maticre !
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