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La SARL est de loin le type de société le plus utilisé. Trois
sociétés sur quatre ont opté pour ce statut qui présente de
nombreux avantages : peu d’associés, un petit capital social,
une responsabilité personnelle limitée, des régles de fonction-
nement simples, un régime fiscal et social intéressant, etc.

Cet ouvrage répond a toutes les questions que peuvent se
poser I’entrepreneur, le gérant, I’associé, ainsi que leurs
conseils, dés la création de la SARL (critéres du choix, apports,
formalités, etc.) et il les accompagne tout au long de la vie de
la société (nomination et statut du gérant, assemblées d’associés,
cessions de parts, modifications des statuts, etc.). A jour des
derniers textes et décisions, il permet d’anticiper les consé-
quences du passage a l’euro le | janvier 2002 et intégre
les dispositions du nouveau Code de commerce publié le
2| septembre 2000.

A rappui d’exemples, de conseils et de trés nombreux modéles
de statuts, de lettres et de formulaires, ce guide de la SARL
apporte des informations pratiques, concrétes et tous les
conseils utiles pour éviter les problémes ou les régler lorsqu’ils
se posent.
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