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GD Travaux dirigés de droit des sociétés

= Ces questions sont celles que le juriste du droit des sociétés se pose dans sa pratique
quotidienne. Ce sont aussi les questions qui sont posées dans les travaux dirigés des

facultés de droit et dont ce livre se veut l'écho. L'enseignement universitaire a
maintenant intégré le systéme des cas.

Vingt-cing études de cas

Quelles sont les bonnes clauses et les mauvaises clauses des statuts d’une SAS ?
Qu'est-ce qu'un avantage particulier ? Comment fonctionne une clause d’agrément ou
une clause de préemption ?

Voici donc vingt-cing cas qui sont autant de situations concrétes comprendre et de
problémes a résoudre.
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