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Table analytique

Un sommaire analytique détaillé figure en téte de chaque chapitre
et une table alphabétique a la page 531

CONSTITUTION D'UNE SARL

Chapitre

Pourquoi créer une SARL?

Choisir des associés

~ Etablissement des statuts

Réalisation des apports

~ Formalités et co(it de constitution

CAPITAL ET PARTS SOCIALES

- Montant du capital

Augmentation du capital
Réduction du capital

Parts sociales

Cessions de parts

Transmission et nantissement des parts

GERANCE

12 Organisation de la gérance

13 Pouvoir et responsabilité

14 Rémunération et imposition
15 Statut social

PROCEDURES DE CONTROLE

- 16 Conventions réglementées et libres

Commissaires aux comptes

Contréle renforcé : statutaire ou judiciaire

Comité d’entreprise




ASSOCIES

Les prérogatives des associés k4

Les trois modes de consultation
Les prises de décisions

SEMBLEE ANNUELLE

Etablissement des comptes

Préparation de I'assemblée

Approbation des comptes et affectation des résultats

SITION ET ASPECTS FINANCIERS

Régime fiscal des SARL
Emprunts et comptes courants

Prévention des difficultés de I'entreprise

LISATION ET RESTRUCTURATION

Filiales, participations et contréle
Fusions, scissions et apports partiels

Transformation

LUTION - NULLITES

Dissolution

Nullités

CIFICITES DE L’EURL

Utilisation et caractéristiques
Création de 'EURL

Gérance

Fonctionnement

Passage d’une SARL 4 une EURL

Passage vers une SARL classique
Dissolution de I'EURL

1 Formalités

2 Statuts

278
285
302

316
324
334

354
364
375

384
389
398

414
430

438
449
454
461
468
472
477

484
503
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1 - QU'il s’agisse de SARL classique
| ou d'une EURL, ce mémento
’ axé sur la pratique fournit les
réponses que se posent gérants
et associés tant au moment de
la constitution qu’au cours de la

vie de la société. Montant

Le mémento du capital, clause d’agré-

ment, rémunération des

de Ia SARL gérants, partage des pou-

voirs entre gérants et

et de I’EURL associés, élaboration du
rapport de  gestion,

conventions réglementées,

approbation des comptes et

distributions, solutions aux

conflits de majorité, précaution

a prendre en cas de cautionne-

ment personnel...
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