ACCUEIL MOTIVATION | EXPLORATION | ACQUISITION | ACTIVATION |APPROPRIATION [ EVALUATION | REACTIVATION PAUSE FIN DE
SEQUENCE
Le cours magistral (ou
conférence, ou exposé) ok ok *
La démonstration * *ok ok *
L'activité « Attention » * * *
Le jeu-conférence * * % *
La synthése * *% ok ok
Les exercices * *kk *k *% %
L'entrailnement ok *k % %k *
L'étude de cas * *% * * * *
La simulation * * ok * * * *
L'examen ou évaluation *k ok ok *k
L'exposé participant * *% ok ok *
Le projet * *k * * sk *
Le PAP
(Plan d'action personnelle) * * ko
La pratique sur le terrain * *k * *k ok ok ok * ok *%
Le TWI (Training Within Industry) ok *% * ok * % *k
L’observation * *k ok ok * * *
La découverte * * ok ok * * *
L'enquéte * * *okk . * -
Le brise-glace *okk *% *k *
Le tour de table *K * * %
L’exposé participatif * * *ok ok * *
Le questionnement groupe * * *k *okok * * 5k *k
Le quiz collectif * ok ok *% %k
Le jeu-cadre * *k *% * % *kk ok ok *
Le jeu a theme * *% ok sk *xk
Le brainstorming * * ok k * *
La synthese stagiaire * % *¥ * %k * % %
Le jeu de réle * * %k * % ok ok *ok ¥ *
Le débat ou discussion guidée * * *k *%k *k ok k
Le travail en équipe *k K * *% sk * * %
%k * k% %k %k k * *

Le travail personnel
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